LADSTPA fete ses 25 ans ! Du CAT d’hier & I'ESAT d’aujourd’hui...

«La mutation des structures d'aide par le travail semble porteuse d'injonctions
paradoxales qui contribuent & la déstabilisation du travail protégéy.

Entre le médico-social et l'entreprise, entre 'accompagnement et la production, le travail pro-

tegé offre une alternative. Cependant, I'evolution des caracteristiques des populations et la
tension ¢conomique qui pese sur ce secteur professionnel fragilisent les structures spécialisees
et les marges de manceuvre se reduisent dangereusement.

Face & ses missions historiques désormais mises & mal, le secteur du travail protegé et adapte
sinterroge. Serait-il en danger ?

LAssociation de Directeurs de Structures de Travail Protégé et Adapté de la Somme vous
invite & partager son questionnement :

« Faut-il protéger le travail protégé ? »

En partenariat avec 'APRADIS Picardie, I'Association vous propose de participer & une jour-
nee detude et de réflexion. Celle-ci aura lieu le

jeudi 26 novembre 2015

& 'APRADIS Picardie (IRFFE)
|2 rue des deux ponts, 80000 Amiens

PROGRAMME Journée animée par le journaliste Rachid ARHAB

8 h 45 Accueil-cafe

9 h 30 Introduction des travaux
Jean-René DUMONT, Président de 'ADSTPA
Marc LONNQY, Président de I'APRADIS Picardie

9 h 40 Evolution des métiers du travail protégé
Alain BLANC, mattre de conférences - Universite de Grenoble

[0 h 10 La valeur du travail et du travail protégé dans la soci¢té
Fabrice GUILBAUD, mattre de conférences en sociologie UFR Sciences Humaines et
Sociales et Philosophie - Universite de Picardie Jules Verne

[0 h 40 Table ronde : Les ESAT et les EA & I'épreuve des lois n°2002-2 et n°2005-
102
ARS - Jean-Marc GILBON, Directeur-adjoint de I'ARS Picardie
CNSA, DIRRECTE, UNAPEL.. Administrations, féderations nationales et associations
lices au champ du handicap, représentées par leur présidence, direction...

I'1 h 40 Les regards des acteurs politiques (sous reserve de leur agenda)
S¢golene NEUVILLE, Secretaire dEtat chargée des personnes handicapées
Barbara POMPILI, Députée
Pascal DEMARTHE, Députe

|2 h 00 Echanges avec la salle

|2 h 30 Conclusion de la table ronde

Gerard ZRIBI, Président d’ANDICAT

Apres une approche historique centrée sur I'évolution des secteurs du travail protégé et
adapté, se tiendra une premiere table ronde. Celle-ci abordera la problématique des ESAT et
des entreprises adaptees, mis & I'épreuve des Lois n°2002-2 et 2005-102. Cette table ronde
cherchera par ailleurs & dégager des axes de reflexion quant & la place auvjourdhui de ces
structures dans leur environnement, notamment en examinant la commande sociale actuelle et
en se projetant sur 'evolution des politiques publiques.

Une seconde table ronde viendra questionner ladequation entre les réformes annoncées de
la formation des ¢éducateurs techniques spécialisés et autres moniteurs d'atelier, et 'évolution
des problematiques des populations orientées dans ces structures.

Differents acteurs politiques participeront & cette journ¢e et viendront alimenter des débats
qui, esperons-le, resonneront jusqu'aux instances nationales concernées.

En conclusion de chague table ronde, le Président dANDICAT apportera un ¢clairage na-
tional sur les sujets abordés.

En cloture, TURIOPSS Picardie revisitera de maniere transversale et via un prisme plurisectoriel
les ¢lements saillants qui auront marqué cette journce.

Le Président de 'ADSTPA
Jean-René DUMONT

13 h 50 Projection d'un film sur les ESAT et les EA de la Somme

14 h 00 Focus sur le vieillissement, le handicap psychique, la déficience
Christiane LETREMBLE, psychologue clinicienne et formatrice & TACTIF
Table ronde : face aux nouvelles problématiques des personnes accueillies,
quelles formations pour quelles pratiques professionnelles ?

DRJSCS - Claude BOUCHOUX, responsable du pole Formations, Diplomes et
Metiers

MDPH - Brigitte GODARD, directrice

GRIEP - Jean-Michel BONDU, directeur

APRADIS Picardie - Alain DENIS, responsable VAE

M2RCP - Nathaliec MOUQUET, responsable technique

APRADIS Picardie - Corinne LEBAS, responsable des formation ETS et MA
Roger WALLET, écrivain et animateur d'ateliers d'écriture avec des MA en forma-
fion

Echanges avec la salle

Conclusion de la table ronde

Gerard ZRIB, President de ANDICAT

Conclusion générale

Seéverine DUPONT, Directrice de 'URIOPSS Picardie

Cloture de la journée

Jean-Rene DUMONT, Président de 'ADSTPA

Un illustrateur croquera, sur le vif, les différents themes abordés tout au long de la journée.

14 h 30

15h 30
16 h 00

[6h 15

16 h 30
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APRADIS Picardie AMIENS

Inscription

oMadame oMademoiselle oMonsieur

Nom

Prenom

FoNction Prof@sSiONN@I@......oeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessreeee

Etablissement

Adresse

Code postal......

Téléphone

Mail

L Droit d'inscription : 80 € par personne (buffet compris)
Mode de reglement : cheque bancaire ou postal & l'ordre de 'ADSTPA
Banque N° de cheQu@... e
FQIt & e, @ oo
Signature et cachet

L Coupon-réponse et reglement (& l'ordre de 'ADSTPA) & envoyer,
au plus tard, pour le 15 octobre 2015 &
ADSTPA-EPISSOS
17 rue Saint-Martin 80290 Poix-de-Picardie

SGDSTPA



SGDSTPA

Association de Directeurs de Structures de Travail Protégé el Adapté

Bulletin d’inscription
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COLLOQUE ADSTPA

APRADIS Picardie AMIENS

Adresse du siege
ADSTPA-EPISSOS

|7 rue Saint-Martin
80290 Poix-de-Picardie

~SGDSTPA

Arpeetiation de Cirectows de Sbrushures do Treowsil Protéod of Adopts ma D S I I ‘

Associalion de Directeurs de Structures de Travail Protégh et Adaphé

L'ADSTPA :
une Somme de compétences professionnelles, au service
des Personnes accueillies et du Secteur Economique.

Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT)
et Entreprises Adaptées (EA) de la Somme

C'est la volonte de travailler Ensemble, de valoriser et de proposer des Savoir-
Faire et des Savoir-Etre.

C'est ouvrir des partenariats et du dialogue avec les pouvoirs publics, les Acteurs
economiques, politiques, les instituts de formation, le monde universitaire. ..
LADSTPA, cest une capacité d'expertise, une force de propositions pour le bien HMIHENE ........... - :
etre du travailleur en situation de handicap, pour sa meilleure intégration dans son A |REPASSAGE 'COUTURE

environnement ¢conomique et social.

Plan d’acces & I’APRADIS Picardie
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